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 للتنمية والبيئة والثقافة                                                                     
    حي أيت سعيد

ص.ب 84 أفورا ر
الهاتف:023441255



الباب الأول:التسمية،المبادئ والأهداف

الفصل الأول:

بناء على مقتضيات الظهير الشريف رقم:376-58-1 بتاريخ 3 جمادى الأولى 1378ه الموافق ل 15 نونبر 1958 المتعلق بتأسيس الجمعيات، كما وقع تعديله وتتميمه بالقانون رقم 75.00، تم تأسيس جمعية بافورار تحمل اسم جمعية الانطلاقة للتنمية والبيئة والثقافة بتاريخ 22/12/1996.
الفصل الثاني:

تم تأسيس جمعية الانطلاقة للتنمية والبيئة والثقافة لمدة غير محدودة، وهي منظمة مستقلة لا تسعى إلى الربح.
الفصل الثالث:
يقع المقر الرئيسي للجمعية بحي ايت سعيد بافورار، ويمكن للمجلس الإداري إحداث مقرات أخرى بمناطق تدخل الجمعية.
الفصل الرابع: مهام الجمعية

-المساهمة في تأسيس وإرساء مجتمع ديموقراطي وحداثي مرتكز على المبادئ الكونية لحقوق الإنسان كما تنص عليها المواثيق الدولية.
-المساهمة في تنمية مندمجة ومستدامة محورها الإنسان.
الفصل الخامس: الأهداف
1-المساهمة بفعالية في الحركة الاجتماعية المدافعة عن حقوق الأفراد والجماعات.
2- المساهمة في التنمية المحلية وذلك بإنجاز دراسات ميدانية ومشاريع تنموية وأنشطة ثقافية، بيئية وفنية(عروض، مهرجانات،...).
3- العمل على ضمان وصيانة الحقوق الأساسية للأطفال واليافعين في التمدرس والصحة والتربية وذلك بتشجيع التمدرس والحد من تشغيل الأطفال وإنجاز أنشطة تربوية وترفيهية لفائدتهم.
4-المساهمة في تمكين المراة من تحسين موقعها الاجتماعي والاقتصادي والثقافي وذلك بإنجاز برامج لمحو الأمية والتكوين المهني وأنشطة للتوعية، والدعم الاجتماعي والأنشطة المدرة للدخل.
5-الانفتاح على فئات الشباب لتمكينهم من فضاءات للتعبير الحر والمشاركة الإيجابية.
6- العمل على تبويئ الثقافة الأمازيغية مكانتها الحقيقية كمكون أساسي وهوياتي في الثقافة الوطنية.
7- المساهمة في تقوية القدرات المؤسساتية للفاعلين التنمويين بجهة تادلا ازيلال.
8- التعاون في إطار شراكات مع مختلف الهيئات الحكومية وغير حكومية، المحلية والجهوية والوطنية والدولية، قصد تحقيق أهداف الجمعية .
الفصل السادس : مجال تدخل الجمعية 

تتدخل الجمعية بالمجال الترابي التابع لجهة تادلا ازيلال.
الباب الثاني:العضوية

الفصل السابع:

يعتبر منخرطا كل من التزم ب:

· احترام القانونين الأساسي والداخلي للجمعية.
· الالتزام بدفع الاشتراكات السنوية.
· احترام قرارات هياكل الجمعية.
· المشاركة في إنجاز أهداف الجمعية.
الفصل الثامن :

يحدد المجلس الإداري الاشتراكات السنوية.
الفصل التاسع:

تسقط صفة العضوية في حالة الاستقالة أو الطرد أو الوفاة.
 الفصل العاشر:

يتخذ الجمع العام قرار الطرد في حق كل عضو اخل بقوانين وأهداف الجمعية، بناء على تقرير يقدمه المجلس الإداري وذلك بعد التحري والاستماع للمعني بالأمر والذي له كامل الحق في المرافعة أمام الجمع العام .
الفصل الحادي عشر:

تسقط العضوية فعليا عن المنخرط بعد تسوية ما بذمته للجمعية مع إمكانية متابعته قضائيا.
الفصل الثاني عشر :

يمكن استرجاع صفة العضوية في حال زوال أسباب فقدانها بقرار من المجلس الإداري في حالة الاستقالة، ومن طرف الجمع العام في حالة الطرد.
الباب الثالث:الهيكلة

الفصل الثالث عشر:هياكل الجمعية
تتكون الجمعية من:

1- جمع عام.
2- مجلس إداري.
3- لجن وفرق عمل..
الفصل الرابع عشر:مكونات الجمع العام
- يعتبر الجمع العام أعلى هيئة تقريرية.
- يتكون الجمع العام من جميع منخر طي ومنخرطات الجمعية وفق الشروط المحددة في الفصل السابع أعلاه .
ينعقد الجمع العام مرة كل سنة إلا في حالة الدعوة لجمع عام استثنائي.
الفصل الخامس عشر:اختصاصات الجمع العام

1- مناقشة التقريرين المالي والأدبي والمصادقة عليهما كل سنة.
2- في حالة عدم المصادقة على التقرير المالي، ينتدب الجمع العام لجنة لفحص وتدقيق مالية وممتلكات الجمعية ورفع تقرير له في دورة استثنائية في اجل لا يتعدى شهرا.
3- ينتخب أعضاء المجلس الإداري كل سنتين.
الفصل السادس عشر:
· ينعقد الجمع العام في المكان والتاريخ المحددين من طرف المجلس الإداري.
· يعتبر الجمع العام قانونيا عند حضور 3/2 ثلثي الأعضاء المنخرطين، وفي حالة عدم توفر النصاب القانوني، يؤجل الجمع العام ليوم لاحق يحدده المجلس الإداري في اجل لا يتعدى 15 يوما.ويعتبر آنذاك قانونيا مهما كان عدد الحاضرين.
    الفصل السابع عشر:
· يعقد الجمع العام الاستثنائي بدعوة من المجلس الإداري أو بدعوة من أغلبية الأعضاء المنخرطين.
الفصل الثامن عشر:

تتخذ القرارات في الجمع العام بأغلبية أصوات الحاضرين باستثناء قرار تعديل القانون الأساسي الذي يعدل بقرار 3/2 الأعضاء الحاضرين.
الفصل التاسع عشر:
يوجه المجلس الإداري الاستدعاءات للمنخرطين للمشاركة في أشغال الجمع العام العادي 15 يوما قبل انعقاده وأسبوعا قبل انعقاد جمع عام استثنائي، وفي الحالتين معا يجب تحديد جدول الأعمال على الاستدعاءات.

الفصل العشرون:

يترأس الرئيس أو نائبه أشغال الجمع العام.
الفصل الواحد والعشرون:

يمكن استدعاء المتعاطفين مع الجمعية أو شخصيات غير منخرطة لحضور أشغال الجمع العام بصفة ملاحظين أو ضيوف.
الفصل الثاني والعشرون: المجلس الإداري
1- يعتبر المجلس الإداري ثاني أعلى هيئة تقريرية بعد الجمع العام وله صفة تنفيذية في نفس الوقت.
2- يتكون المجلس الإداري من عدد فردي لا يقل عن 9 ولا يتعدى 17 عضوا، ينتخبهم الجمع العام مرة كل سنتين عبر الاقتراع السري المباشر.
الفصل الثالث والعشرون: مكونات المجلس الإداري
يجتمع المجلس الإداري مباشرة بعد انتخابه ويوزع المهام التالية بين أعضائه بالتراضي أو بالاقتراع أو كالتالي:
1-الرئيس2-نائبه3-الكاتب العام ونائبان له4-الأمين ونائبان له 5- مستشار واحد أو أكثر.
الفصل الرابع والعشرون:

1- تعتبر اجتماعات المجلس الإداري قانونية بحضور أغلبية أعضائه. 

2- تتخذ جميع القرارات بأغلبية أصوات الحاضرين. 
3- يجتمع المجلس الإداري بشكل عادي مرة كل شهرين واستثنائيا كلما دعت الضرورة.
4- يعد التقارير الأدبية والمالية السنوية ويقدمها للجمع العام. 
5- يسهر على تطبيق قرارات وتوصيات الجمع العام.
6- يقوم بأجرأة برنامج العمل المقترح من طرف الجمع العام، ويعمل على خلق لجن وفرق عمل لتنفيذه.
7- يتخذ قرار الإقالة أو التوقيف المؤقت في حق كل عضو اخل بقوانين الجمعية ويرفع تقريرا للجمع العام للبث فيه.
8- يعمل على ضمان السير الجيد لكل مراكز مشاريع الجمعية.
9- يقوم بضبط ومراقبة السير الإداري والمالي للجمعية.
الباب الرابع: موارد الجمعية

الفصل الخامس والعشرون:
تتكون مدا خيل الجمعية من:

· اشتراكات المنخرطين.
· المنح والدعم والمساعدات والتمويل القانوني. 
· مدا خيل الأنشطة والمشاريع المنظمة من طرف الجمعية. 
· مساهمات الشركاء في إطار الشراكات والمشاريع.
الباب الخامس : مقتضيات عامة
الفصل السادس والعشرون:

توضع أموال الجمعية بحساب بنكي أو بريدي أوهما معا.
الفصل السابع والعشرون:
يوقع الرئيس والأمين معا أو من ينوب عنهما كل الشيكات والمستندات المالية للجمعية.
الفصل الثامن والعشرون:

السنة المالية للجمعية تبتدئ من 1 يناير وتنتهي في 31 دجنبر من كل سنة،وتمسك مالية الجمعية من طرف محاسب أو مستأمن.
الفصل التاسع والعشرون :

كل دعم أو هبة أعطيت للجمعية تصبح ملكا لها، ولا يمكن استرجاعها من طرف الداعم أو الواهب.
الفصل الثلاثون:

يعد المجلس الإداري مشروع قانون داخلي للجمعية يحدد بتدقيق المقتضيات والمقاييس التي تمكن من تطبيق القانون الأساسي الحالي. 

الفصل الحادي والثلاثون:
يمكن حل أو إدماج الجمعية في منظمة أو جمعية أخرى تعمل بنفس المبادئ.وقرار الحل أو الإدماج يتخذ في جمع عام استثنائي بقرار من4/3 الأعضاء المنخرطين.
الفصل الثاني والثلاثون:

في حالة حل الجمعية، تعود ممتلكاتها بقرار من الجمع العام إلى جمعية أخرى لها نفس الأهداف، بعد تسديد الديون وضبط حساباتها.
الفصل الثالث والثلاثون:

يمكن للجمعية المشاركة مع جمعيات أخرى لها نفس الأهداف في إطار شبكة أو فيدرالية بقرار من المجلس الإداري.
الفصل الرابع والثلاثون:

المسؤولية المعنوية والمالية للجمعية اتجاه شركائها لا تتغير مهما كان التغير الذي طرا على أعضاء المجلس الإداري.
     تم تعديل القانون الأساسي وصودق على القانون الجديد بالإجماع في الجمع العام الاستثنائي يوم الأحد 09 شتنبر 2007.
الإمضاء: محمد أبخان
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